
SETTORE N. % ASSENZA % PRESENZA
Economico - Finanziario e Segretaria ed Affari Generali 

(Servizio ragioneria - Tributi - Personale - Ecologia - 4 17,85 82,15
Cimitero - Segreteria - Messo Comunale) 

(Servizio Socio - Assistenzale -
Servizio Cultura/Sport - Servizio Asilo Nido

Servizio Istruzione Pubblica)
Amministrativo 2 11,90 88,10

Servizio Demografico - Servizio Protocollo
Tecnico e Tecnico Manutentivo

Servizio Tecnico- Manutentivo - Servizio Edilizia e Urbanistico 2 23,80 76,20
Servizio Lavori Pubblici)

Polizia Locale (Servizio Polizia Locale - Protezione 1 9,52 90,48
Civile - Servizio Commercio)

                     Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza 
                        lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettatica etc.)

PERCENTUALE DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE               
MESE DI:MAGGIO


